
教师二级岗位聘用及申请条件

1．在本学科领域具有较高的学术造诣和良好的学术声誉，具有公认的突出学术成就；在学校发展、人才培养、科学研究、社会服务等方面能发挥领衔作用，有突出成就或贡献；是本学科领域或方向的专家和学科带头人；能在本学科领域承担学校发展规划中重点发展方向上的建设任务。历年考核合格。

2、原则上应为硕士生导师。

3、教师二级岗位的聘用须经上级部门审核批准。

4、教师二级岗位的申请条件：

符合下表条件之一者可申请二级岗位：

1）在正高级岗位上任职8年及以上，且具备下列条件之一，可直接申请二级岗位：

	序号
	教师二级岗位直接申请条件

	1
	国家“千人计划”入选者

	2
	“长江学者”特聘教授

	3
	国家杰出青年基金获得者

	4
	“973”首席科学家

	5
	“863”领域专家

	6
	国家“百千万工程”第一层次、新世纪百千万工程国家级人选

	7
	国家有突出贡献中青年专家

	8
	国家重点学科、国家重点实验室、国家工程中心第一责任人（以申报时为准）

	9
	上海市领军人才

	10
	上海市“千人计划”入选者

	11
	上海高校特聘教授（东方学者）

	12
	上海市优秀学科带头人

	13
	国家级重大项目主要负责人

	14
	国家自然科学基金委创新群体带头人

	15
	教育部创新团队带头人，教育部人文社会科学研究基地、教育部重点实验室、教育部工程中心第一责任人（以申报时为准）

	16
	国家级教学名师、国家级教学团队

	17
	国务院学位委员会学科评议组成员，教育部教学指导委员会主任，教育部研究生专业学位指导委员会主任

	18
	国家一级学会正副理事长、或国际重要学术组织的主要负责人

	19
	国家级三大科技奖一等奖前五名、二等奖前三名、三等奖第一名；或国家教学成果特等奖前三名、一等奖前二名；或国家社科基金优秀成果奖第一名；或中国高校人文社科一等奖或省级哲社一等奖第一名；或省部级三大科技奖一等奖第一名

	20
	中宣部精神文明建设“五个一工程”奖获奖作品第一完成人

	21
	全国百篇优秀博士论文指导教师


2）在正高级岗位上任职8年及以上，且具备下列条件之一，可由学校按程序考核后报送上海市教委批准和聘任：

①教育部新世纪优秀人才计划人选；

②上海市重点学科（含培育）、上海市重点实验室、上海市工程中心第一负责人，教育部重点学科（培育）第一负责人；

③上海市教学名师、上海市教学团队带头人、上海市精品课程第一负责人；

④国家级（自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、教学成果奖）获得者（持有证书）；省部级（自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖）一等奖排名前三，二等奖排名前二，三等奖排名第一；省部级教学成果奖特等奖排名前四，一等奖排名前三，二等奖排名前二，三等奖排名第一；上海市人文社会科学奖或上海市哲学社会科学奖一等奖排名前三，二等奖排名前二，三等奖排名第一。
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