
沪电院人〔2012〕22号
上海电力学院企业奖教金评选标准（试行）
为全面贯彻落实《上海教育人才“十二五”发展规划纲要》，加强我校内涵建设，推进“教师质量提升工程”，根据我校实际情况，特制定“上海电力学院企业奖教金评选标准（试行）”。
1、 适用范围

本规定适用于以下两项企业奖教金：

1、由Ferrotec（中国）有限公司于2011年设立的上海电力学院“Ferrotec（中国）奖教金”

2、由中天科技集团有限公司于2012年设立的上海电力学院 “中天科技奖教金”
2、 评选标准
1、上海电力学院“Ferrotec（中国）奖教金”

进校工作2年以上的教师和管理工作者，应满足下列条件之二：

（1）积极下企业实习、实践，累计有3个月以上的产学研践习经历，在与企业、科研院所等部门进行产学研合作中成效显著。
（2）能够将产学研合作项目中积累的知识、经验融入到教学中，进一步优化教学内容，教学效果显著。
（3）通过产学研合作，鼓励和引导学生参与科研项目、学科竞赛等，在培养应用性人才、探索校企对接新模式等方面有突出贡献。 

（4）入选上海市教委“教师专业发展工程”中的“上海高校教师产学研践习计划”，完成践习任务，考评结果为优秀。
2、上海电力学院 “中天科技奖教金”
进校工作2年以上的教师，应满足下列条件之二：

（1）坚持工作在教学第一线，近三年连续承担本科教学工作，每年完成教学任务，教学效果好，并在“学生评教”中学院排名前百分之二十，深受学生和同行的好评。
（2）注重对学生综合素质的培养，积极指导学生参加各种学科竞赛、科创项目及社会实践活动等，并获省部级以上奖励。
（3）主持校级及以上教育教学改革、学科专业和课程建设项目两项，在教学内容、教材、方法、手段改革方面取得显著成果，并公开发表教育教学研究论文。
（4）在促进学生就业等工作中取得突出成绩，获得校级及以上奖励。 

（5）入选上海市教委“教师专业发展工程”中的“上海高校青年骨干教师国内访问学者计划”或“上海高校教师国外访学进修计划”，完成进修任务，考评结果为优秀。
3、 评选管理
1、“上海电力学院企业奖教金”每年评选一次，评选工作严格遵循公正、公平、公开的原则。

2、由人事处和学校教育发展基金会负责日常管理和评选工作。
4、 附则
本规定自公布之日起执行，由人事处和学校教育发展基金会负责解释。

上海电力学院

                                              2012年6月15日


